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О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОtsАНИИ
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Rвеrlсrrие
Перечень объектов и характеризуIощих их rтоказате,rей BHyTpeHHeI"I систе?чIы оцеЕки

качестtsа доIIIкольноIо составлен в соответствии с норN{а,гивно-uравоI]ыNIи лок)ъ{ентаN{и
Российской Федерации lT сформирован педагогическиNI ко,,\лективо]чI с гтетом эффективной

реализаr{ии задач утlраI]ления N{уницип2льного бюдrкетного дошколl,ноr,о образоI]ательного

учреждения <ф,етский сад -NЪ 412 т. Че,мбинско (далее Учрежление).
Внутренняя система оrIенки качестRа Аошкольного образоваIII]я ориентировлI{л нл

РеШеНИе С:\еýfIОЩИХ ЗаДаЧ:

сис,l,емаf,ичсскос отслеживаIIие и анализ состояния сис,гемы образоватrия в

Учреждении дм rrринятия сrбоснtrванных и своевременЕых уIIравАенческих решений,
IIаправлсIIIIых rta IIовыIпение качества образоватслыIоI,о llpolIecca и образовательных

рез}rльтатов;
NIаксих,IальноIо устранеЕия эффекта негlолноты и неточЕостлr инфорN,Iации о качестве
образования, как Еа этаrrе IIланироваrrия образов2,1,е;\ьных резlrл6rurов, так и Еа этапе
оIIеIIки эффективности образовательного ]Ipol(ecca по дости?кеЕию
соотI]етс]гtsуIощеIо качества образоваrrия.
Реа,rизации данных задач сtlособс,гвуст l1роцед)ра са\.{ообсr\едоваFIия. Согласлло

rrриказа N{инистерства образования и IIауки Российсксlй Федерапии ф{инобрIrауки России)
от 14 rrюня 201З т. NЪ 462 г. N[ocKBa <Об утвсржlr,сrrии ПоряАка проведеЕия сах,IообслеАования
образовательной орIанизацией), самообсr\едование rIро]]одится оргацLlзаr{ией еrliегодно.
I {еляrrи проведеЕия сапrообследования являются обссtrсчеrrие достугrности и открытости
информачии о ý€я,I€льIIости организации, а такjке поАготовка отчста о результатах
самообсrrедоваIIIIя. Этим же приказоN.I установлеFIы объект,ы самообсrtеz\овZI{ия: к...В
lIроцессе саплообследования rrроводи,tся оценка образtlвательной деятеч\ьIIос]ги, системы

уIrравления организаr{ии, солер}кания и качества по[готовки обl-чающихся, оргаЕизлI\ии

учебного rтроцесса. ..., качества кадрового, учебноп,tетодического, биб,tио,гсчIIо-
иrrформатtиоЕIIого обеспечения, материально-технической базьт, функчr,rонироваIIия
внутренней сис,гемы оI1еIIки качестtsа образования, а так}ке аIIализ IIоказателей леяr'е,rьтrост'и
оргаItизаr(ии, гrо!g\еж2щей сап,rообследова[Iию.. .)). Резу,tы,а,гы данных самообследова}Iия
являются докупrетIт,а,\ьrтоЙ сlсновоЙ z\Ая сост'аtsАенIIя е}кеl,одноIо оТче'I'а о РеЗуАт,ТаТах
самооIIеIIки деятельЕости УчреждеЕие и г5,6,tикуютсяlаа сай,tс Учреждения.

Утверхцаrо

Заве,r-уrощий NIБДОУ
челябинска>

1



Объект самообследования: ОбразоватеАьцая деятельIIость

Nъ
п/у

Критерии показатели Единица измерения
(значение
показате,rя)

коrtичественная
оценка
IIоказателя

качествеr-rrrая
(комментарии,
материа,л,ьт)

оценка показателя
под,тверждаIощие

1, 2 4 5 6

1. Удов,rетворен}Iость

родите,л.ей
образовательны\{и

услугами,
. предоставляемыми
.Аоу

l,оля род*ите,,\ей,

}\ов;\е"Iворённых качеством
осrловной образовательной
программы ДОУ

о//о 7В,З О/о Анкеты роýителей (своАная
инфорпtашия Комитета rrо д,елам
образоваr-iия г. Челябинска). Количесtво
проголосовавтIтих на сайте Учреждения

в среАнем 64 ссмьи.

!,о,rя родителей,
уАовлетворённых качесfвом
предос:гавляемых
образовательных услуг

о/
/|J 7 (l o/u Анкеты родите.tей (своАная

иl.rформачия Комитета по делам
образования г. Челябинска).

/,о,tя
уАовлетворённых
условий реализации
образовате,'\ьЕой

Аоу

РО,\И'Ге:\еЙ,
качествоrr
основной

програr,IN{ы

о/
/|J в1 % Анкеты родителей * Bcelo огrрошено

17В человек

!,о,л.я родителей,
,Yд,овле]ворённых качеством
догIол}Iи,гельных
образовательных услуI в АОУ

о/
/l] Не предоставляАись

2 Разработанность
основной
образовательной
программы ДОУ
(ооп)

СоответсTъие сгрyкч,ры и

содержания ка)кдого раздела
ООП требованидл ФГОС

Соответствует/ не
coo]BeTcTByeT

Соответствlrет ООП ДО ,. АООП ЩО мя детей с
тяжёr\ы\,Iи нарyшениями рсчи N{БДОУ
,АС М at8.. Че,rябиrrскu разработаны,
структура и соАержание каждого раздела
ООП ДО и АООП !tО соответствуют
т,ребоваiлияп,л ФГОС ЩО
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1 2 3 4 5 6

Наличие организационно-
методическоIо соfIровождения
rrроцесса реализации ООП, в том
числе в плане взаимодействия с
соцI4умом

Наlичиеf отсутствие Имеется Организационно-методическое
сопровождение процесса реализации
ООП ДО ll АООП ДО МБДОУ (АС \Ъ

412 r. Челябинска>) осуществляется на
основании годового пллнл, учебного
цлана и т.д. Взаимодейсrъие с социумом
ежегодцо осуществляется на осЕовании
Аоговоров и IIлаIIов совместной

АеятельIlости ф{АОУ кСОШ ]\Ь 13 г.

Челябинско>, N{БОУ СК)ОШ jVs 72 г.

Челябинско>, МБУ3 ЛКП JVs 8, ГОУ
ДПО ЧИППКРО, МБУ ДПО <УМЦ г.

Челябинска>, МБУ ДПО кЦентр

развития образования гороАа
Че,л.ябинска>, ГБУ ДПО РЦОКИО,
r ЦПО <Экстерю> ООО
<Д{ежаународные образовательные
проектьD), МКУК ЦСДБ детская
библиотека Ns 12, ПNIПК NdАУ
(ЦППМСП Кл>чатовского района г.

степень возмо?кности
IIредоставления информации о
ооп семье и всем
заицтересованным лицам,
вовлечённым в образовательный
fIроцесс, а также широкой
общественносT и

1-2-3 _) Сайт УчреждеЕия, буиажный вариант
ООП ДО , АООП ДО МБДОУ (АС \Г9

412 r, Челябинска, информационные

уголки в кажАой группе,
информачионные стенды в зллнии
Учреждения и группах, блог учи,теля -
логопеАа
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1 2 з 4 5 6

3 Сформированнос]гь

учебно-
методIлческого
компдекса ооп
(И!К)

Степень достаточIIости }ЦdК для
реализации целевого раздела
ооп

1-2-3 3 YN,{K пополнен и систе}4атизирован по
всем возрастным группам и обновляется
своевременно

1 Разработанность
часIи ООП,
формируемой
гIаfiниками
образовате,rьных
отношений

Соответствие части ООП,
формируемой участциками
образовательных отношений
специфике ДОУ и возможЕостям
педагоIического коллектива

Соответствует/ не
соответствует

Соответствует ООП ДО lт АООП ДО соответствует

специфике МБДОУ (АС Ns 412 г.
челябинска> и возможностям
педагогического коллектива

5 Разработанность

рабочих программ
пеАагогов

Соответствие рабочих программ
педаIогов целевому и
содержательному разделам ООП,
кзалификации цедагогов

CooTBeTcTByeTf не
соответствует

Соответствует Рабочие программы IIедагогов

разработаны в соответствии ООП ДО и
АООП ДО А,tБДОУ (ДС jVs 41,2 г.
Челябинско и АООП ДО для детей с
тяжёлыми нарушениями речи МБДОУ
(ДС \Ъ 41,2 r. Челябинска>

6 Внедрение новых
фор* дошкольного
образования

Учет особых образовательных
потребностей отдельных
категорий детей, в том числе с
ограниченЕыми возможностями
здоровья

Учитьrваются/
не учитываются

учитываются В учрежлении функциоЕируют:
1. Группы комбинированной

наIrравленности мя детей с
тяжёдыми нарушениями речи;

2. Группы кратковремеIlного
пребьгвания;

3. Группы раннего возраста;
4. ППк Учреждения;
5. Разработаны индивид\уальЕые

образовательные марштр}"ты мя
детей-иrтвалидов.

4



1 2 J 4 5 6
Эффектrлвность

работы по
здоровьесбережению
Аетей

Наличие усповий для
медицинскоIо соIIровождения
восfIитанников в целях охраны и

укреплеЕия их здоровья

На,tичие/отсу:гствие Наличие 1. Заключен договор нL оказание
медицинской помощи
несовершеннолетним в IIериод
обучения и восfIlIтания в
образовательных организациях с МБУ3
ДГКП NЪ 8;

2. Профиzrактические прививки
воспитаЕников;
З. Протrтвоэпидемиологические
мероприятия;
4. Мероприятия по сЕижению
забопеваемости;
5. Все педагоги и часть помощников
восrrитателей проIIIли курсовую
подготовку по оказаЕию первой
медицинской помощи.

Создание и реализация системы
оценки состояния здоровья и
психофизического развития
воспитанников

1,-2-з з ýля п.rониторинга состояЕия здоровья и
физического развития ребенка I4 оцеIlки
состояния здоровья реryлярно
провод\?Iтся обследование детей узкими
специа_дистами и педиатром h4БУ3
ЛКП ]\Ъ 8, педагогом-психологом
осуществляется IIсихолого-
rIеАагогическое сопровожАение
процесса аллптации, а так же Аетской
деятельности, коррекция отклонений
физического здоровья детей цроводится
инструктором по физической культlре
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1 2 J 4 5 6

8 СозАание
использование

развивающих
образовательных
технологий

и Дол" педагогов, освоивших
инIrовационные технологии в

рамках кlрсовой подготовкLI,
методической работы

о/о 80% Уд,остоверения, сертификаты,
свидетельства Курсьт повышения
квапификации в:

LIДПО <Экстерю> ООО
<<N{ежаународIIые образовательные
rrpoeкTт'D) г, С-Петерб}р. - 21 педагог;
МБУ ДПО пЦРО г. Челябинска> - 1

IIедагог;
I\{БУ ДПО (ИГБ г. Челябинска> - 1

fIедагог;
ГБОУ ДПО ЧИППКРО - 1 педагог.

9 Эффективность
психолоIо-
педагогических

ус,tовий
реализации ООП

Аля

созАание и реализация системы
гIсихолого-гIедагогической
оценки развития восIIитанников,

его динамики, в том числе
измерение личЕостных
образовательных резуль]гатов
ребёнка

1,_2-з _) 1. Результаты ГОШ;
2. АвтоматизированнаЕ информачионно -
анллитическая система <<I\{онrтторинт

развития ребенко>;
3. !,иагностика речевого развитI4я детей
групп комбинированной направленности
для детей с ОВЗ Qраза в год);
4. Диагностика и мониторинг речевого
рлзви,lия детей общеобразоватеrrьных групп
(1 раз в год).

Учёт психолого-педагогической
оценки рлзвития воспитанников
шри IIланировании и
организации образовательной
деятельнос:ги

| -2-з _) 1. },иагностический материал;
2. Протоколы ПМПк;
3, Система индивидуальной работы с

детьми согласно рекомендациям flo
отсутствующим достижениям в

ра,звитии;
4. Индивидуа,л,ьные образовательные
маршр}ты развития Аетей (в том числе и
детей - инвалидов).
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1 2 J 4 5 6
Помержка индивид},альности,
инициативьI и самостоятельности

детей в образовательной
Аеятельности

1-2-3 2 По итогам лflллизz требуется
гIоfIолнение РППС (чент экологической
и экспериментальной деяте,льностф

Консультативная IIомержка
педаIоIов и родителей по
Borrpocaм воспитания и обучения
воспитаЕников

1-2-з э Кочсу,tьтирование fIедагогов и
роАителей rIровод\иться в рамках
годового плана, по запросу (rrр,
необходrтмости, нестандартная/
пробzrемная сиryациям), в соответствии
с fIланами работы руковод\ителей МО и
IJeHTpoB, fIедаIогов гругrгr через

разнообразные формы (групrтовые
блоги, сайт Учреждения, мессенджеры,
мастер-классы, творческие встречи,
совместные IIроекты и др.) в массовом и
индивидуальцом rIорядке.

10 ЭффективЕость
развивающей
предметно-
пространственной
сред\ы ДОУ

Соответствие содержания
предметно-простраIrств енной
среды ООП и возрастным
возможностям детей

1-2_3 з Развивающая предметно
гrространственная среАа соответствует
требованиями ФГОС ДО, залачам
целевоrо компоЕента ООП ДО и
АООП ДО мя детей с тяжёлыми
Еарушениями речи, возрасту,
возл,Iожцостям, интересам детей.
В течение учебного года IIроводим
контроль, взаимопроверки,
самоконц)оль, центров детской
деятельности.
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1 2 з 4 5 6
Организация образовательного
пространства и разнообразие
материалов, оборуаования и
инвентаря (в здании и на учасже) в
соо-гветствии с требованиями
госуАарственноIо образовате,rьного
стандарта фансформируемость,
по,rифункчиональность,
вариативность, доступность,
безопасность)

1-2_3 J В груrшах и Ел участках созАаЕа

развивающая предметно-
fIространственная сред,а в соответствии

с требованиями ФГОС !,О, возраста,
интересов детей, реryлярно flополняе]гся
и оформ,r,яется работами АетеЙ и
взрослых. В течение года приобретается
игровое и сrтортивное оборуаование.

Наличие ус,tовий для общения и
совместной деятельности
воспитанников и взрослых (в том
числе воспитанников разЕого
возраста), во всей группе и в
малых группах, двигательной
активнос,l]и восцитанников, л
также возможности мя
уединения

1-2-3 3 Работают развивающие ценц)ы, угоАкI4

уединения, мя взаrтмодействия
взрослых с детьми и для всестороннего

развития ребенка. В каждой Iруцпе

имеются зоны для общения и
совместной деятельности, а также
пространства для двигате,льной
активной

Объект самообсдеАования: Система )пIравАения дошкоАьной образоватеАъIIой организации

Jýs

Tl/Tl

Крrгерии Показа,t,ели Единица измерения
(значение
показателя)

количественная
оцеЕка
показателя

качественная
(комментарии,
материалы)

оцеЕка гIоказателя

tIодтверждающие

1, 2 .) 4 5 6
1 Эффектlтвность

Программы развития
Аоу

Качество реализации
гIроектов Програплмьт

развития ДОУ (задач,

}словий и механизмов)

1-2-3 2 Всё содержание Программы развития ДОУ
реализуется через систему концептуальных
проектов.
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4 5 61 2 J
1,-2-3 .) На основе а:нализл результатов

образовательной деятельности Учреждения
за гrредыдущий учебный год разработаны:
1. Годовой план;
2.Учебньтй план;
3. План повышения квалификации;
4. План аттестации педагоIических

работников;
5. План закупок;
6. Гlлан по tIредуtIреждению де:гского
Аорожно-транспортноIо цавматизма;
7, Перспективный плаII rrо

здоровьесбережению;
8. План МО по работе с молодыми
педагоrами; 9. Планы соц)удничества с
социальными пар:гнерами Аокальные акты
по Учреждению обнов,ляются,

/корректируются в соответс:гвии с

изменениями нормативно-правовой базы

Наличие IодовоIо и дРугих
обоснованных IIлаIIов, их

информачиоЕно-
аIIалI4ти.Iеское обосновлIие

J Реализация проектов Программы развития
прослеживается в мероприятиях по

реализации злллч годового плана, IIлаIIов

рабо,гы по взаимодействию с различными
институтами детства, IIланом повышения

профессиональной компетеЕтности

Аоу.

оздоровительных
же разработанных

педагогов, планом
мероприятий, а так

2 Эффектlтвность
системы IIланово-
проIностической

работы в ДОУ

Преемственность
Программой развития

с 1-2_3

9



1 2 4 5 6

_) Корректировки вносятся своевременцо, по
необходимости

Своевременность
планов

1-2-3

обесrrечение гласности и
информачионЕая открытость
ДОУ (публичный доклад,
информативность сайта)

1-2-3 2 Инфоршrачия о деятельности Учрея<дения

размещается на:

1. Сайте Учреждения (информация
соответствует правилам и систематически
обновляется согласно Постановлению
Правите,rъства РФ от 10 июля 2013 г. NЪ 582).

2. Информачионных стендах в здании
и

Имеются: Аицензия, Устав, },оговоры,
Положения, Приказы. Нормативно-
правовая база систематизирована и

оьновляется

Норматлтвно-правовая
обеспечивающая

функчионирование

база,

Аоу

1-2-3 J

Соответствие док}ментов,
реIламентирующих
деятельность ДОУ,
законода]гельным
нормативным актам в облас:ги
образования

1-2-з 3 Нормативно - правовые доч.ъ{енты,
обеспечивающие функционирование
Учреждения, соответствуют законодатеАьным
нормативным актам в области образования:
1. ФедеральноIо }"ровня
2. Муниципального уровня
3. Аокальные акгы У

з
организационных

усповий ДОУ

Развитие госуАарственно
общественного уrrравления

1-2-3 _) В Учреждении функrrионируют:
Совет Учрехцения, куда вхомт представителlI
от родительской общес-твенности и
СОТРУАНИКИ,

Общее собрание коллектива,
Пед,агогический Совет.
К решению актуальных пробrrем образования
активно привлекается родительская
обrцественность (эксперты в контроле, жюри в

конкрсах, реализация проеюов, социальные
лкции и

10
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1 2 J 4 5 6

развrггие
взаимодействия

сетевого 1-2-3 J Осуществляется согласно IIлану HL

основании Аоговоров Ф{АОУ (СОШ Ns 13

г. Челябинска>, МБОУ (С(К)ОШ JYs 72 г.

Челябинско, МБУЗ ДГКП N9 В, ГОУ ДПО
ЧИППКРО, МБУ ДПО кУМЦ г.

Челябинска>, МБУ ДПО KI_{eHTp развития
образования города Челябинска>, ГБУ
ДПО РЦОКИО, LЦПО <Экстерю> ООО
<dvlеждународные образовательные
цроектьD г. С-Петербург, MK}aK ЦСДБ
детская библиотека JVs 12, ПМПК NДАУ
(ЦППМСП Курчатовского района г.

Че,л.ябинскаф.
Соблюдение этических норм
в управпенческой
Аеятельнос:ги

1,-2-з _) Соблюдаются: кодекс этики,
защите персональных данных.

закон о

Наличие деловых отношений
в коллектrтве (сп,tоченность,
иницил,lивность, откры,гость,
самокритичность)

1-2-з _) Коллектив стаби,л.ьный, сплоченный,
деловые отношения характеризуются
открытостью и самокритичностью.
В коллективе поддерживаются
инициативность и стремление к творчеств},
желание TpaHcлITpoBaTb и распространять
IIеАагогический опыт.

Благоприятный
цсихологический
микроклимат

7-2-3 J Стабильность обесrrечена создаIIным в
коллективе бпагоприятным
микроклиматом, поддержкой в любых
начинаниях со с:гороны аАминистрации

11



1, 2 _) 4 5 6
Включение педагогов в

уrrравлеЕие ЩОУ,
делетирование полномочий в
коллективе

1-2-3 J Включение сотруАIrиков в управление
Учреждением осуществляется через рабоry
органов ГОУ:
Педагогический сове,]г,

Общее собрание работников,
Совет Учреждения, включение в
экспертную груfrrlу конц)оля и жюри
конкурсов

Функционирование
педагогического совета ДОУ

1-2-з _) В Учреждеции разработано Положение о
Педагогическом совете МБДОУ <ДС Ns 412
г. Челябинска>. 3аседания провомтся в
соответствии с планом работы, 4 раза в год
(внеочередные по мере необходимости) с
отчётом о выfIолнении решений
предыдущего заседания, протоколируются.

Актттвность педагогов в

развитии образовательIIого
процесса (освоение новых
проrрамл{ и техно.логий;
диагностика
профессионализма педагогов;
коорАинация и кооIIерация

деятельности педагоIов,

разнообразные формы
взаимод,ействия педагогов).

1,_2-з 2 ПеАагоги Учреждения участвовали в:

1. Мероприятиях районного, гороАского,
областного.
2. Работе творческих групп и
профессиональных сообществ.
3. Распрострzнении IIедагогического оrrыта
через интернет_ресурсы

t2



1 2 3 4 5 6
Творческая самореализация
цедагогов (выявzrение
основных затруднений в

деятельности педагога и их
rIричин; оrIределение
приоритетIIых направ,л,ений;
свободный выбор
содержания и технологии
образовате,,t ьЕого процесса)

1-2-э 2 Планирование педагогами работы по
самообразованию на основе выявленных
затруАнений, опреАеление rrриоритетных
направлений деятельности. Выбор
технологий, методов и приемов
образовательной деятельности
соответствии с ООП и АОП ДО

4 Эффективность
иЕновационнои
деятельности ЩОУ

Акryапьность и
гrерспективЕость выбранных
ДОУ вариативIIых программ
и технологий

1-2-з 2 Вариативная часть ООП ДОУ оц)ажает

региональную I{aпpaBлeIII{ocTт' и
приоритетные направления развития.

согласование ооп и
локальIlых ГIрограмм в
концептуальном, целевом и
содержатель}Iом аспектах.

7-2-3 2 ООП ДО и АООП ДО сог;\2с}ются с
локальными программами, о:гмечается
преемствеI]ность и последовательIIос-гь в

их реализации

обеспеченность
инновационного процесса
(материапьно-технические

условия, информационно-
методические условия).

1-2-3 2 Материально - техническая
Учреждения систематически
возможности) пополняется

базъ
(rо

наличие обоснованного
IIлана (программы, модели)
организации в ДОУ
инновационноIо процесса.

1-2-3 2 Организация инновационного rrроцесса

рассматривается в ра3резе реализации
Фгос Ао

1з



1 2 3 4 5 6
5 Эффкглтвность

работы fIо
обеспечению
безопастrых условий
в ДОУ

Соблюд,ение инструкчий
пожарной безопасности

1-2-3 J строго собzrюдаются, два раза в год,

проводится инсц)уктаж, ведется журIIал

регистрации противопожарного
иЕструктажа, реryлярно провом:гся
тренировки по эвакуации. ПреАписания
Госпожнадзора выIIолняются согласно

предписанию
Соблюдение норм охраны
труАа

1,-2-з J Нормы охраны -груАа соблюдаются,
организована 3-х стуценчатая система
администртлгвно-общественного конц)оля
охраЕы труда. Проведена специальIIая
оцеЕка ус,л.овий труда в Учреждении.

6 Эффектттвность
организации питLния
в ДОУ

Процент выполнения
норматива по продуктам
пиT лния в сравнении с

общегородским, с
собственными показателями
зz предыдущий rтериод,
ВыПоАнение ГIоКД32ТеzМ По
Муниципа,,lьIIому заданию

о/
/|| 95о,Ь Прочент выпоАIIения нат}т)альных норм

пIzIтлния в 2019 году соответствует
муниципальному заданию.

Отсутствие жалоб и
замечаний со стороны
родите,лей и надзорных
органов нл }-ровень
орrанизации питлния

OTcl.TcTBrTc f наьичие От,сутствие Жалобы и

родите,tей и
организацию
о:гсутствуют

замечания со стороны
IIадзорIIых орIаЕов нл

питлItия в Учреlкдения

т4



Объект самообследоваIIия Качество подготовки воспитанЕиков ДОУ

Ns
тl/п

КриT ерии показатели Единица
измерения
(значение
показателя)

количественная
оценка
гIоказателя

качественная оценка показателя
(комментарии, подтверждающие материалы)

1 2 з 4 5 6
1 Удовлетвореннос]гь

родителей
выгr}rскников

качеством

образовательных

результатов

!rоля роrlителей выfIускЕиков,

уАовлетворённых качеством
образовательных р езультатов

п/-/о 93Yо Анкеты родите,tей - всеIо опрошено 60

родителя восIIитанников IIодготовительных
к школе групп,

2 Достrажения
воспитанников

Доля воспитанников,

г{аствовавIпих в районных,
окружных, городских,
всероссийских и др.
мероIтриятиях (конкурсы,
выставки, фестивали)

о//о 30 % (9В летей) 1 Грамота за III место в районном
командном первенстве по русским шашкам
<Курчатовец - 2019) среди детских садов -
76,01,2019;
2. Грамота за II место в районном
командIlом первеЕстве по русским шашкам
сРеди Аетских саАов Курчатовского района
Qtубок EprrroBa)- 04.03.20 1 9;

Э. .Щиплом Аауреата II степени ХХII
городского Фестиваля творческих
коллективов дошкольных образовательЕых

учреждений г. Челябинска <Хруста,,tьная
каfIель)) за иЕсц)ументальный Еомер
<фетская fIолька) - III.2019;
4, Грамоты за r-Iастие и II место в VIII
Всероссийском конкп)се детского рисунка
<Волшебные линии))- III.2019 г. и ХII. 2019
г.;

].5



1 2 J 4 5 6

5. Грамоты за участие в VII Всероссийской
познавательной Олимпиаде мя детей
доILIкольного возраста IIо направлеЕиям:
кУвдекательная математика) (2 1 ребёнок) ;

<Развитие речиD (22 ребёнка);
<Окружающий мир>> (26 детей) * ХII. 2019
Iода

3 состояние
детей

зд,оровья fu,rя детей с положительной
динамикой здоровья

Yо 67оh
(214 ребенка)

l,ети с I тругrпой здоровья - 3В (11,В%'

!,ети со II группой здоровья - 176 (54,7Yо)
4 Готовность

IIIКОЛЬЦОМУ

обучению

к .Аrоля воспитанников,
имеющих положгтельную
оценку школьной зрелости

Чо Высокий
уровень 54 7о

Срелний
уровень - 44 О/о

Подготовка детей к школе IIроведена нл

оIIтимальном уровне

Объект самообслеАования: Орrанизация )rчебного (образовательного) прочесса в.А,ОУ

\Г9

лlrl
Критерии показатели Единица

измерения
(значение
показателя)

количественная
оценка
показателя

Качественная оценка показателя
(комментарии, подтверждающие материа,tы)

1 2 J 4 5 6

1 Эффективность

реIламента
неIIосредственно-

образовательной
деятельности (t]ОЩ)

СоблюАение требоваlrий
проведенииСанПин

ноА
IIри

Соблюдение/
нарушеЕие

Соблюдение Учебный плаIr разработан в соотвстствии с
СанПиН 2,4,I.3049-1З.

Соответствие регламента
НОД возрастным
особенностям детей

Соответствие/
несоответствие

соответствие Регr\аr,лент ОД соответсlвует требованиял,r
СанПиН и возрастным особенностям детей

16



1, 2 J 4 5 6
2 Эффективность

орIанизации НОД
обеспечение
характера НОД

развивающеI,о 1-2-э з Образовательная деятельность в созданных

условиях способствует гармоничному,
всестороннему развитию психических и
физических качеств детей. В традиционных
формах О!- (фронтальная, подгруцповLя, и
индrтвидуальная) педагогами используются
икт

Обеспечение ус,л,овий мя
познавательной активности
самостоятельЕос,lги детей

1-2-3 _) В Учреждении созданы все условия мя
познавательной активности,
с2мостоятельной деятельности и
инициативы, что обесцечивает
максимальную возможность мя
самовыражения детей в различных виАах
деятельности

Оптимальное чередование

различных видов
дея:гельЕости

1,-2-з .) Содержание РППС, обеспечивающее
свободныЙ выбор детеЙ в деятельнос:ги,
гIериодически пополняется, сменяется
согласIIо режиму Аня, регламенry,
каленАарно - тематическому планированию

оптимальное исIIользование
технических средств
обучения, информачионно-
коммуникационных
технологий

1-2-3 2 ТСО, ИКТ используются в образовательном
цроцессе IIо мере возможности

(интерактrтвная Аоска, проекторы, Ео}тбуки
SMART ТЧ. Техническrде средства
обучения активно используются педаIогами
в индивидуальной работе

1]



1 2 3 4 5 6
3 Эффективность

планироваIIия

образовательного
шроцесса

Соответствие fIланирования
современныNI нормативныN{ и
концеIIтуально -теор етическим
основам дошкольного
образования

1-2-з .) Плагrирование
соо]ветствии
НОР\{ТrИВНЫIчIИ
,1,еоретическI1}4и

образования
rr,tанирование)

осуществляется R

с современными
и концептуадьно-

основами д,ошкольного
(календарно -тематическо е

сооtветствие
возрастны\,I

детей

планов
ВОЗМОЖНОСТЯN,I

1-2-з _) Ка,лендарно -тематич еское
соо,гвс,l,с,lв),еl возра cTv дете й

IIлаIIчрование

Учёт оценки индивидуальIIоIо

развития дегей при
IIланировании

образовательной работы

1,-2-3 _) ОбразоватсльЕая деятельность планируется
с учётол,т карт индивидуального развития
детей фезультаты моIIиториIIга и

диатностики), рекомендациями ППк
Учреждения

4 Эффективность

ус,л.овий для
орI,анизации

образовательной

работы в
повсед}Iевной rкизни

CooTBeTcTBlTe развrтваюrrlей
пр едметно-гrр остр ан ств енн ой
среды ООП ДОУ

1,-2-з _) Развивающая rrредме:гно - пространствеIIная
среда соответствует ООП ДО ,,i АООП ДО
Учреждения и обесrrечивает развитие д,етей
в различных Rидов деятельности

Соответствие развrтвающей
предметIIо-rrростраIr йвенной
среды СаrrПиН

1,-2-з _) Прелметно-пространственная среда
соответствyет СанПиН, использ)rемое в

учрежАеIIии оборудование имеют
сер'гификаты качества, учитывает
особенности возраста и направленно на

укреIIление и охрану здоровья

Сооlветствие развr-твающей
предметно-пространственной
среды ФГОС

1-2-з 2 Соответствyет rrринциflам ФГОС ДО, но
неАостаточно трансфорr,Iируема и мобильна

].8



1 2 .) 4 5 6

5 Эффективность
информатизаI{ии

образовате,tьного
процесса

Подключение к сети
Интернет, организация
Инт,ернет-фильтрации

На,tичие/
отсу-гствие

Наличие Подключены к сети Интернет, иIIтернет -

фи,tьц>ачии

FIаличие локальной сети в

Аоу
На,л.ичие/
отсу:гс,Iвие

Наличие В УчреlмеIlIII{ и\{еется локальная сеть

Своевременность обновления
оборуАования

1,_2-з 2 Оборуд,ование сRоевремеЕно (оо мере

возможности) поrrо,tняется и обновляется

Объект самообследования Материально-техническая база дошкольIrой обРазоватедьной оРrани3ации

JVg

л/п
Критерии показатели Единица

из\4ерения
(значение
показателя)

количественная
оценка
показателя

Качесlвенная оценка показа:геля

(кол.rлrеrrтарии, подтверждающие л,rатериа,л.ы)

1, 2 з 4 5 6

1 оснащенность
IРУППОВЫХ

функциональIIых
помещений

и
Соотвеr,ствrте материалыtо-
техническорi базы
т,ребованиям основной
образовательной rlрогр ап.{\{ы

Соответствие/
IIесоответствие

CooTBeTcTBveT Созданные в Учреждении ма"l]ериалы{о

технические условия соо,Iветствуют ООП и

Аооп

CTerreHb исIIользов2ния
матеРиа,rьноЙ базы в

образовательFIом процессе

1-2-3 з Созданная в Учреждении материально-
техническая (lаза используется в

образовательном процессе в IIолно\,1 объеме

стеттень обесrrечения
техническими средствами
(компьютеры, видео]гехника и
АР.) образовательного
процесса

|-2-з 2 В образовательном llроцессе используются:

гrроек:гора, \,lyльти\,Iед,ийное оборуАование,
4 ноl.тГlукоR, принтеры, ламинатор, SN{ART

- I\]V, магнитофоны, Nryзыкальный центр

].9



1 2 J 4 5 6
Соответствие оборудования,
мебели, средств обучения
СанПиН

Соответствие/
несоответствие

соответствие Оборуа,ование, мебель I4 средства обучения
соответствует требов лнияNl СанПиН

соответствие
техIIологического

оборуАования современным
требованишл

Соответствие/
несоответствие

соответствие Технологическое оборуАование
соответствует современным требованиям

Соответствие оборуАования,
мебели, средств обучения

цrебования,rчI охраны труАа и
rrожарной безопасности

Соотвеr,ствие/
несоответствие

сооrветсlъие Соответствует, осуществляется постоянный
адмI4нистративно-общественrrый
трехступенчатый контроль. Госпожrrадзора
выполняю,lгся согласIIо предписанию

2. lлнамика
обновления
N{атериально-

техrrической базы

СвоевремеIIность провеАения
необходимого ремонта здания
и оборуАования

1-2-3 .) Ремонт здания и оборудования проводится
своевременно - косме:гический ремонт
групп, замена светильников, установлеIIие
оконных блоков (Акт приемки здания к
новому у-чебному году). ОборуАование
пополняется по мере постуIIления

финансовых средств.
Своевременность замены
оборуАования
(водоснабжения, кана лизлции,
вен:гиляции, освещения)

1,-2-3 _) Своевременно. Зак\ючены договора н^

обс,луживание систем водоснабжения,
отопления, инженерных сетей, вывоз ТБО

полнота обеспечения
товарами и услугами
сторонних организаций,
необходимыми мя
деятельности Д,ОУ

1-2-3 _) Обеспечение товарами и усл)rгами
происходит в соответствии с планом по
мере IIоступления бюджетных и
внебюджетных средств, коЕц)олируется
заведующим, заместителем заведующего по
АХЧ. !*оговора с поставщиками

реализуются в IIолном объёме

2о



Объект самообследования Кадровое обеспечение ýОУ

Ns
rl/ тl

Критtрии показатели Единица
измерения
(значение

количественная
оценка
показателя

Качественная оценка rrоказатеАя
(комментарии) подтверждающие материапы)

1 2 э 4 5 6
Укомплектованность кадрами
согласно штатному

о//U 97 oh ттттатное
ведомосT ь.

Вакансии:

расписание, тарификачионная

Соответствие работников
ква,л.rлфикационным

цrебованиям по занимаемым
ими должностям

Соответствие/
несоответствие

соо,гветствие СотруАники
квапификационным

соответствчю,г
J

тDеоованиям по
l

заЕимаемым ими должностл\,I

укомплектованность
педагогическими кад

% 100 % В Учреждении работают 31 IIедагог

ýо,л.я гIедагогов, принявших

учас],ие в конкурсном
профессиоЕальном движении

о/о 25 oh Участники и победитель VII
Всероссийского конкурса Аетского рисунка
<<Волшебные линии) - III (10 педагогов)и ХII
(9 педагогов) 2019 гоаа
Участники и победите,л,и VII Всероссийской
познавательной Олимгrиад.ы мя д,етей

доIIIкольного возраста (10 человек) - ХII.
2019 г.

Участие в городской командной
иIIтеллекryальной олимпиаде дошкольников

-ХII. 2019 года

1 Эффктивность
кадрового
обеспеченияýОУ

!,оrrя IIедагогов, имеющих
отраслевые награды, звания,

стеIIень

о/о 70 о/о

(3 пеаагога)
Грамота РФ, Грамоты МОиН Челябинской
области
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61 2 _) 4 5

На,tичие эффективных
механизмов развuIтия
кадрового цотенциала ДОУ

На,хичиеf
отсутствие

Наличие Имеются
1. Обобщение и проrlаганмрование
собственного оrrыта педатогической
деятельности
2. Участие в методической работе
УчрежАения З. Курсы профессиональной
IIереподтотовки

4. Аттестация
5. Работа в составе орIанов уrrравления
Учреждения
6. Оценка результатов профессиональLIого

развития
7. Участие в профессиональных коЕкурсах
в. Участие в Рмо и

Наьичиеf
отсутствие

Наличие Положение об оплате труАа работников.
Комиссия rlо распределению

выплат

наличие системы
материальноIо и морального

Наличие Поааержка профессиоIIальноIо роста
педагогов фабота МО и I_{eHTpoB в

Учреждении, курсы повышения
квалификации). ПедаIогами разработаны и

реализуются персонифицироваIIные

повышения

2 Эффективность

управления каАровым
tIотенциалом ДОУ

Персонификация повышения
квалификации пеАагогов

Нz,хичиеf
о,гсутствие

zz



Объект самообследования: Учебно-методическое, биб,rиотечно-информационное обеспечение

J\ъ
rl/ rr

Критерии показатели Единица
измерения
(значение
показателя)

количествеЕная
оценка
показателя

Качественная оценка показатеАя
(комментарии, подтверждающие материалы)

1 2 3 4 5 6

1, обеспеченность
образоватепъного
процесса ДОУ
учебно-
методическими
цособиями

соответствие
методических
ооп

учебно-
комплексов

Соответствиеf не
соответствие

соответствие УМК соответствует требованид,I ФГОС Д,О,
ООП ДО , АООП ДО МБДОУ,ДС }\Ъ 412
г. Челябинска)), своевременно поIIоАIIяется и

обнов,,tяется

оптимальность и
обоснованность выбора

учебно-метод,ического
комплекса мя решеЕия
образовательных залач

1-2-з J УМК способствует реализации ООП ДО и
АООП ДО МБДОУ (АС .lYs 412 г.

Челябинска>) в полIIом объеме

2 Эффективность
методической работы
по создаIIию
авторского

учебнометодического
комIIлекса ооП

Наличие
метомческих
педагогов

авторских
материалов

ДОУ по
образовательной работе с

Аетьми

Наличиеf
ОТСlrтglзцg

Наличие Конспекты ОД, сценарии праздников и
совместIlых мероприжий (викторины,

конкJт)сы, фестивали, тчрниры и др.)

Наличие авторских
методических материалов
педагоIов ДОУ по работе с

роАителями

Наьичиеf
отсутствие

Наличие Консультации (сайт Учреждения, блог
учителя - логоIIеда, стенды), букrrеты и
памятки мя родителей,
конспекты f сценарии фодительских
собраний, мастерклассов, совместных
мероприятий)

2з



1 2 3 4 5 6
_) обеспеченность

образовательного
rrроцесса ДОУ
справочной и
хуАожественной
литерат,урой

оптимальность и
обоснованность подбора
литературы мя библиотеки
Аоу

1,-2-3 _) Библиотека (соответствие ООП ДО и
АООП ДО Учреждения, ФГОС ДО).
Обновление и rrополнение методической
литературы проводится систематически

Наличие картотек, каталогов
систематизирующих
литературные источники

Наьцчиеf
отс}"тствие

Наличие Ведется инвентарная книга по )rчёту и
обороry литературы в Учреждении

4 Эффективность
информачиоЕноIо

обеспечения

оптимаАьность и
обоснованность подбора
видеоматериалов и ЬИС

1-2-3 _) Отбор содержания материалов в
соответствии с возрастом детей, календарно-
тематическому планированию.
Экономичность временных зхrрж на
обработку Аанных через использоваЕия
АИС <Сетевой город. Образованио и АИС
<Мониторинг освоеЕия ребёнкоrчr ООП в

ДОУо
Удовлетворение
информационных запросов

участников образовате,льного
процесса в ОУ

t-2-3 J По результатам анкетирования 70Оh

опрошенных уАовлетворены уровнем
информированности о Аеятельности
Учреждения (офиrrиапьный caiTT
Учреждения, блог учителя - логоIIеда,

стеЕды, родительские уголки, телефон).
Свободный достугr в Интерне:г-рес},рсы
(образовательные порталы,
профессиональные интернет-сообщества,
вебинары)
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Объект самообследоваЕия: ФункrIионирование вIrутренней системы оценки качества образования в ДОУ

-\ъ
тт/rт

Крrгерии показатели Единица
измерения
(значеrrие
показатепя)

колr.тчественная
оценка
показателя

Качественная оценка показателя
(комментарии, подтверждающие материа,tы)

1. 2 _) 4 5 6
1, Эффективность

уrIравления
вrтугренней системой
оценки качес:гва

ДОIIIКОЛЬНОГО

образованпя

Наличие организационЕыхструкryр АОУ,
осуществляющих оцеяку
качества доIIrкольного
образования

Нъьичиеf
отсутствие

На.rичие Положение о вн}тренней системе оценки
качества образования, Приказ (О
проведении гrроцед}ры самообследования в
Ь,{БДОУ ((ДС N9 412 г. Че,лябинско от
21.01.2020 ]rГs 18 - 03, п,rан действий по
подготовке и проведению процеАуры
самообследования, комиссия lто

организации и проведению процед}т)ы
самообслеАования

Эффектlгвность нормативно
правового реryлирования
процедур оцеЕки качества
образования в !,ОУ

1,-2-3 2 Нормативная база цо организации и
проведению работ по самообследованию:
rтриказы МОиН РФ, z\окальные акты ДОУ
(приказы, Положение, План работы, отчеты
по результатам самообследования)

2 Эффекгизность
иншрументального
обеспечения
вrrугренней системы
оценки качества
образова*пrя в ДОУ

Наличие программного
обеспечения лм сбора,
хранеЕия и статистической
обработкr,r информачии о
состояЕии и динамике
РаЗВИТfzlЯ СИСТеМЫ

образования в ЩОУ

На,tичиеf
отсу-гстI]ие

Наличие Внуlренняя система оценки качества
образования в Учреждении (нормативно-
правовая бъза, инструментарий), АИС
кМониторинп>, АИС <Сетевой город.
Образованио>
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7 2 J 4 5 6
Наличие методик оценки
качества образования в ЩОУ

Наьичиеf
отсу-tствие

Наличrrе Инстрlментарий ВСОКО ДО (анкеты,

рекомендации и методики наблюдений за

детьми)
Наличие измерительных
материалов для оценки
качества образования в ЩОУ

Наьичиеf
отсутствие

Наличие Инстрlментарий ВСОКО ДО (мониторинг,

результаты диагностикr.r)

Объект самообследования: Показатеди, характеризующие деятельность ýОУ

Ns
п/п

показатели Е,диница
измереЕия
(значение
trоказателя)

кодичестве
нная оцеЕка
показателя

качественная
оценка
показателя
(комментарии,
подтверждающие
МаТеРИаrrЫ)

1 2 _) 4 5

t Обр аз овательная д,€ят&\ьность
1.1 Общая численность воспитанников, осваиваIощих образовательную пр ограмму

д,ошкоАьного образов ания, в то\.{ числе:
человек _1_)э Форма 85-К

1.i.1 В режиме полIlого дня (В-12 часов) человек 325 Форма 85-К
В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 10 Форма 85-К

1 .1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 Форпrа В5-К
1.1.4 В форме семейrтого образования с психолоIо-педагоIическим сопровождением на'базе

дошкольной образовательной орrанизации
человек 0 Форма В5-К

1.2 Общая численцость воспитанников в возрасте до 3 лет человек 60 Форма 85-К
13 Общая численность восIIитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 275 Форма 85-К
t.4 численность/удельцый вес численности воспитанников в общей численнос,l,и

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:

человек/%0 зз5/10U/о Форма 85-К

1.4.1 В режиме полного аня (8-12 часов) че;\оВек/7tt З25/97О/о Форма 85-К
26

1.1.2



1 2 J 4 5

1.4.2 В режиме Iтродленного дня (1,2-14 часов) че,л.овек/7о 0 Форма 85-К
1,.4.3 В ржиме круглос],точного пребьrвания человек/7о 0 Форма 85-К
1.5 Численность/уде,tьный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями

здоровья в общей числеЕЕости воспитанников, получающих услуги:

человек/7о 10/3Yo Форма 85-К

1.5.1 Покоррекции недостатков в физическом и (ипи) психическом развитии че,л.овек/7о 1,0/3Yо Форма 85-К
1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования че,л,овек/7о 10/3Yo Форма В5-К
1.5.3 Поrrрисмотру и уходу человек/7о t0/3o/o Форма 85-К
1.6 Средrrий показатель проrrущенных дней при rrосещении дошкольной образt-lвтге,rьной

организации цо болезни на одного воспитанника
Аень 4 дня

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 31 Форма 85-К
1 ,rl 1 Численность/удельный вес численности педагоIических работников, имеющих высшее

обрзование
че,л.овек/7о 18 (58уф Форма В5-К

1.7.2 Численность/lце,rьный вес численности педагогических работников, имеющих высшIее
образование педагоIической Еаправленности (профиля)

че,rовек/7о tб (52уф Форма В5-К

1.7,3 Численностъ/удельный вес численности fIедагогических работников, имеющих среднее
шрофессиональЕое образ ование

человек/7о 13 (42уф Форма 85-К

1.].4 Численность/уде,r.ьный вес численности гrедагогических работников, имеютrIих

Феднее профессиональное образование педагоI,ической направленнос:ги (профиля)

че,rовек/7о Iз (42о/ф Форма В5-К

1.8 Численность/уде.л,ьный вес численности fIедагогических работников, ко:горым fIо

рвультатам а:гтестации присвоен а кваzrификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

че,л.овек/%о

1.в.1 Вшсшая че,rовек/9/о 8 (25 0/ф Форма 85-К
1.8.2 Первая че.ловек/7о 7 Q2уф Форма В5-К
1.9 Численность/улельный вес численности педагогических работников в общей

численности IIедагогических работников, педагогический стаж работы которых

составляет:

че,л.овек/7u

1.9.1 [о 5 .teT че,л.овек/7о 6 (1,9 уф Форма В5-К
1.9.2 Свыше 30 лет человек/7о 7 Q2,5О/о\ Форма 85-К
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1.10 Численность/l,цельньтй вес численности IIедагоIических работников в общей численнос"rи
педагогических работников в возрасте до 30 лет

человек/%l 6 (1Е %) Форма 85-К

1.11 Чис,\енность/lцепьный вес численности IIедагогических работIIиков в общей численности
педаIогических работников в tsозрасте от 55 лет

че,л.овек/%о 9 (29 уо) Форма 85-К

l.t2 Чис-tенность/lце,rы-rый вес численности ледагогических и административно-
хозяйственных работников, проlпе.д,II_тих за цоследние 5 лет повыrrlение
ква,л.ификатции/профессиональнуIо переподготовку по профи,tю пед\агогической
*\еятеАьности иАи иной осуществляеNlой в образова"l,ельЕой орrанизации деятельности, в
обr-тrей чисАенности педагогических и адN{инистратIIвIIо-хозяйс,rвеrrrrых работников

че,rовек/7u 33 (100%)

1.13 Чис,rенность/lце,rьный вес чисr\енности IIедагогических и ад\4инистративно-
хозяliствеrrr:ых работников, прошеА[Iих повыrIIение ква,rификаLIии по применениIо в
образова,геr\ыIом процессе федера,rьных госуАарственных образовательных стандартов в
обrцей численности педагогических и адNtинистра:гивIlо-хозяйствеrrrrых работниrtов

че,tовек/%, з2 (98 уо)

1.14 Соо,тношеItие "шедаIогический работник/воспитаЕник" в доrтткольной образовательной
организации

чеr\оВек/че

ловек
JIlJJэ 1педагог/10,В

воспи]ганников
1.15 Наличие в образовательной оргаIIизаrции следующих педагогических работников:

1.15.1 Музыкапьного р},Itовомтеля да/нет 2 человека Форма 85-К

|,15.2 Инструктора по физической Ky,tbrype да/нет 1 человек Форма В5-К

1.15.3 Учителя-лоIопеда лаf т+ет 1 человек Форма 85-К

1.1 5.4 Аогопеда да/нет

1.15.5 Учителя- дефекто;rога да/нет

1.15.6 Педагога-психолоfа да/нет 1 человек Форма 85-К
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2. Ипфраструкryра
2.1 Общu" пАощадь помещений, в которьтх осуществляется образовательная деятельность, в

расчете на одноIо воспитанника
кв.м. 1,9 м.кв. на 1

воспитаIJник
а ( группы

дошколъног
о возраста)

2 l,r.KB. на 1

воспитанник
а (группы

раннего
возраста)

ъz Пrrощадь помещений для организации доцолнительных видов деятельЕос:ги
воспитанников

KB.I\,t. 60 м.кв. Музыкально/
спортивны за,\

2.3 Наличrае физку,tьryрЕого зала да/нет лл совмещенный
2.4 Наличие музыкалы{ого зала да/нет да совмещенныи
2.5 Наличие проryлочных площадок, обеспечиRающих физическую активность и

разнообразную игровую деятельность воспитанников на проryлке
дa/lreT ла 12 проry,tочных

и 1 спортивная
площадка

29


